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STRESZCZENIE

Analiza wplywu odpowiada na pytanie, kogo system Al dotyka, w jaki sposob, jak dotkliwie i ktére prawa
sa w grze. Wykonuje sie¢ ja przed pierwszym uzyciem systemu wobec prawdziwych oséb i powtarza przy

kazdej istotnej zmianie.

Metodyka dzieli prace na siedem krokéw: od opisu uzycia, przez wskazanie oséb i roli cztowieka, po
zestawienie korzysci i szkdd, ocene praw i wplywu na spoteczeristwo oraz wnioski — czy wymagana jest ocena
skutkéw dla ochrony danych (DPIA), czy uzycie jest wrazliwe i czy potrzebna jest ocena skutkéw dla praw
podstawowych (FRIA).

Trzy rozstrzygniecia odrdzniaja ja od innych podejsé:

« Wplyw jest oddzielony od ryzyka. Analiza wptywu ustala, co moze sie stac i jak dotkliwe to bedzie. Nie
szacuje prawdopodobienistwa i nie dobiera zabezpieczen — to zadanie oceny ryzyka, ktéra z jej wynikéw

korzysta.

 Dotkliwo$¢ szkody ma trzy skladowe i jedna regule zlozenia: skale, zasieg i odwracalnos¢ ocenia sie
osobno, a stopienl wynika z nich wedtug stalej reguly (zalacznik A). Dzieki temu dwie osoby oceniajgce ten

sam system dochodza do tego samego stopnia.
« Brak informacji jest wynikiem. Gdy faktu nie da sie ustali¢, pozycja dostaje wartos¢ ,,do weryfikacji” z

nazwaniem, czego brakuje i co zmienitaby odpowiedz. Niepewnos¢ nie jest zastepowana domystem.

Metodyka zostala opracowana z uwzglednieniem wymogdéw ISO/IEC 42001:2023, rozporzadzenia o
sztucznej inteligencji (Al Act), RODO, Karty praw podstawowych UE, NIST AI RMF 1.0 oraz metodyki
HUDERIA Rady Europy. Nie jest wykladnig prawa.

1. WPROWADZENIE

1.1 Cel

Celem analizy wplywu jest dostarczenie osobom decydujacym o wdrozeniu systemu Al uporzadkowanej,
powtarzalnej i sprawdzalnej odpowiedzi na cztery pytania:

1. Kogo dotycza wyniki systemu — bezposrednio i posrednio?

2. Jaka role odgrywa wynik systemu w decyzjach o tych osobach i jaka role zachowuje czlowiek?

3. Jakie korzysci i jakie szkody moga z tego wyniknaé i jak dotkliwe bylyby szkody?

4. Ktére prawa i wartosci sa zaangazowane — takze na poziomie spoteczenistwa?

1.2 Dla kogo

Metodyka jest przeznaczona dla organizacji, ktére buduja, kupuja albo juz uzywaja systeméw Al — niezaleznie
od sektora i wielkosci. Postugujg sie nia: wlasciciel systemu (osoba odpowiadajaca za jego uzycie w procesie),

osoba odpowiedzialna za zgodno$¢ w obszarze Al, inspektor ochrony danych oraz audytor.
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1.3 Miejsce wéréd innych ocen

Analiza wplywu jest drugim z trzech etapéw oceny systemu Al

ETAP PYTANIE WYNIK

1.Klasyfikacja  ktdre przepisy Al Act dotycza systemuiw  Kkategoria ryzyka, obowiazki, wymég FRIA
jakiej roli wystepuje organizacja

2. Analiza kogo, jak, jak dotkliwie, jakie prawa mapa 0s6b, korzysci i szkdd; dotkliwosé; wnioski o
wplywu DPIA i uzyciu wrazliwym; materiat do FRIA
3.0Ocena jak prawdopodobne sg szkody, co je prawdopodobiernistwo, zabezpieczenia, ryzyko
ryzyka ogranicza, czy ryzyko jest akceptowalne rezydualne, rekomendacja

Granica miedzy etapem 2 i 3 jest decyzja tej metodyki — Zaden z czterech wzorcéw nie tnie tak ostro.
Najblizszy jest podzial NIST Al RMF na funkcje MAP (kontekst, osoby, korzysci i szkody) oraz funkcje
MEASURE i MANAGE, ale NIST w MAP 5.1 kaze udokumentowac takze prawdopodobienistwo kazdego
wplywu; HUDERIA ocenia prawdopodobieristwo jako czwarta zmienna obok trzech sktadowych dotkliwosci,
w tym samym kroku; ISO/IEC 42001 i wzér Microsoftu wlaczajg do oceny wplywu wstepne srodki zaradcze.
Metodyka przenosi prawdopodobiernistwo i srodki do etapu 3, zeby analiza wplywu byla powtarzalna z

samych faktéw o uzyciu, a te dwa elementy dochodzity tam, gdzie ocenia sie juz ryzyko.

Analiza wplywu nie zastepuje oceny skutkéw dla ochrony danych (DPIA, art. 35 RODO) ani oceny skutkow
dla praw podstawowych (FRIA, art. 27 Al Act). Wskazuje, czy s3 wymagane, i dostarcza im materiatu. DPIA

prowadzi administrator danych z udzialem inspektora ochrony danych; FRIA — podmiot stosujacy system.

1.4 Zakres

Analiza dotyczy docelowego przeznaczenia systemu i wszystkich zamierzonych sposobéw uzycia — takze
wtedy, gdy system jest dopiero proba lub pilotazem. Obejmuje skutki dodatnie i ujemne: korzysci nie
réwnowaza, szkod w tej analizie, ale sa wejsciem do decyzji o akceptacji ryzyka w etapie 3 — bez nich tamta

decyzja nie ma drugiej szali.

2. KONCEPCJA

2.1 Zasady

1. Podstawa sa przepisy i uznane standardy. Wewnetrzne zakazy i preferencje organizacji nie wchodza do

analizy; organizacja stosuje je osobno.

2. Fakty o produkcie pochodza z dokumentacgji, fakty o uzyciu — od wlasciciela systemu. Ograniczenia,
znane bledy i zastosowania niewspierane ustala sie z dokumentacji dostawcy. Skale uzycia, role czlowieka

ilos osoby po niekorzystnym wyniku zna tylko organizacja.

3. ,Do weryfikacji” jest lepsze niz bledna pewnos¢. Pozycja bez wystarczajacych danych nie dostaje

werdyktu na site.

4. Wynik ma by¢ zrozumialy dla osoby bez przygotowania prawnego. Najwazniejsze ustalenia mieszczg

sie na jednej stronie (karta wptywu, pkt 6.1).
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5. Dotkliwo$¢ bez prawdopodobienistwa. Analiza méwi, jak powazna bylaby szkoda, a nie jak czesto
wystapi.

6. Najpierw prawa, potem obowiazki. Ochrona danych osobowych jest jednym z praw; wymoég DPIA jest
konsekwencja stwierdzonego wplywu na to prawo, a nie punktem wyjscia analizy.

2.2 Pojecia

Wplyw — skutek dziatania systemu dla oséb, grup, organizacji lub spoleczeristwa. Moze by¢ korzyscig albo
szkoda,.

Osoba, ktoérej system dotyczy — osoba, o ktérej system cos ustala, rekomenduje lub decyduje, albo z ktdrg

wchodzi w wymiane. Nie musi by¢ uzytkownikiem systemu.

Uzytkownik — osoba obstugujaca system. Bywa zarazem osoba, ktorej system dotyczy (na przyktad

pracownik).

Grupa w stabszym polozeniu — dzieci, osoby starsze, osoby z niepelnosprawnoscia, pracownicy wobec

pracodawcy, osoby w trudnej sytuacji ekonomicznej lub prawnej, osoby bez dostepu cyfrowego.

Dotkliwos¢ szkody — zlozenie trzech cech (za HUDERIA): skali (jak powazna jest szkoda dla jednej osoby),
zasiegu (ile oséb i czy sg wsrdd nich grupy w stabszym potozeniu) i odwracalnosci (czy i jak szybko da sie jg
naprawié). Kazda ceche ocenia sie na trzech poziomach, stopienl dotkliwosci (niska - $rednia - wysoka -

krytyczna) wynika z nich wedlug reguly z zalacznika A.

Rola czlowieka — to, co cztowiek faktycznie robi z wynikiem systemu, zanim wynik wywola skutek. Skala

pieciostopniowa — zalacznik A.

Uzycie wrazliwe — uzycie, w ktérym zachodzi co najmniej jedna z czterech okolicznosci: (1) wpltyw na
sytuacje prawna lub szanse zyciowe osoby, (2) ryzyko istotnego urazu fizycznego lub psychicznego, (3)
ograniczenie lub podwazenie praw czlowieka — prawo nie tylko ,w grze”, ale z powigzana szkodg co najmniej
$rednia, (4) szkoda dla spoteczenistwa. Uzycie wrazliwe wymaga pelnej, a nie skréconej, oceny ryzyka. Samo

przetwarzanie danych osobowych nie czyni uzycia wrazliwym — kieruje do wniosku o DPIA.

Wplyw na spoleczenistwo — skutek wykraczajacy poza osoby, ktérych system dotyczy bezposrednio: dla

srodowiska, gospodarki, sfery publicznej, zdrowia i bezpieczenistwa publicznego albo norm i wartosci.

3. PRZEBIEG ANALIZY

Analiza sktada sie z siedmiu krokéw. Kazdy koriczy sie zapisem: ustalenie, uzasadnienie, Zzrédto oraz — gdy

danych brakuje — wskazanie, czego brakuje i co zmienilaby odpowiedz.

KROK NAZWA WYNIK

1 Teoria przypadku krétki opis tego, co czyni system groznym lub bezpiecznym dla ludzi

2 Uzycie i kontekst zamierzone uzycia, ograniczenia, skala, czas, ztozonos¢, jurysdykcja

3 Osoby uzytkownicy, osoby dotkniete bezposrednio i posrednio, grupy w stabszym
polozeniu
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KROK NAZWA WYNIK

4 Decyzja i cztowiek rola wyniku w decyzji, rola cztowieka, skutek dla osoby, odwracalnos¢,
odwolanie
5 Korzysci i szkody zestawienie dla kazdej grupy; dotkliwos¢ kazdej szkody
6 Prawa, warto$ci i ocena o$miu pozycji katalogu
spoteczeristwo
7 Whnioski DPIA, uzycie wrazliwe, FRIA

Krok 1 — Teoria przypadku

Cel. Zanim zacznie sie wypelniaé pozycje, trzeba zrozumiec¢ ten konkretny system — inaczej analiza staje sie
listg kontrolna,.

Jak wykona¢. W czterech do o$miu zdaniach opisaé: co czyni ten system groznym albo bezpiecznym dla
ludzi; co jest w nim nietypowe; co realnie tagodzi skutki. Osobno sformulowac najostrzejsza krawedz —
jeden realistyczny scenariusz szkody z taricuchem przyczyn i skutkéw. Na tym etapie jest to hipoteza: krok 5

ja potwierdza albo zastepuje scenariuszem, ktéry po pelnej analizie okazal sie dotkliwszy.

Wiynik. Opis przypadku i jedno zdanie o najdotkliwszym scenariuszu (hipoteza). Krok nie ma werdyktu.

Krok 2 — Uzycie i kontekst

Cel. Ustali¢, do czego system ma stuzyé, do czego nie stuzy i w jakich warunkach dziala.

Jak wykonad.
ELEMENT CO USTALIC ZRODLO
Zamierzone uzycia kto - do czego - gdzie — dla kazdego uzycia osobno opis systemu
Uzycia niewspierane i czego system nie potrafi i gdzie zawodzi dokumentacja
ograniczenia dostawcy
Skala ilu oséb rocznie dotycza wyniki (rzad wielkosci) wlasciciel systemu
Czas i czesto$é uzycia stale, okresowo czy jednorazowo; planowany okres wlasciciel systemu
Zlozono$¢ systemu rodzaj technologii, model, sktadniki, dostawcy rejestr systeméw Al
Jurysdykcja kraje, w ktérych system dziata i w ktérych sa osoby, opis systemu

ktérych dotyczy
Wiynik. Lista zamierzonych uzy¢ i ograniczen; skala i czas uzycia; opis ztoZzonosci i jurysdykc;ji.

Krok 3 — Osoby

Cel. Wskazac wszystkich, ktérych system dotyka — nie tylko tych, ktérzy go obstuguja.
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Jak wykonad¢. Ustali¢ kolejno: uzytkownikdéw; osoby, ktérych wyniki dotycza bezposrednio (pracownicy,
kandydaci, klienci, uczniowie, pacjenci, osoby ubiegajace sie o $wiadczenia, inne); grupy w stabszym
potozeniu wsréd nich; osoby dotkniete posrednio — na przyklad rodzine wnioskodawcy albo

wspodlpracownikéw osoby oceniane;.

Wiynik. Lista grup z oznaczeniem, ktére sa w stabszym potozeniu.

Krok 4 — Decyzja i czlowiek

Cel. Ustali¢, co dzieje sie z wynikiem systemu, zanim wywota skutek dla osoby.

Jak wykonad.
ELEMENT CO USTALIC
Rola wyniku w wynik informuje - rekomenduje - wspiera decyzje - rozstrzyga samodzielnie
decyzji
Nadzér cztowiek sprawdza kazdy wynik - sprawdza wyrywkowo - nie sprawdza
Rola cztowieka poziom R1-R5 wedlug zalacznika A
Skutek dla osoby na jaka decyzje lub sytuacje wpltywa wynik; czy skutek jest prawny albo podobnie istotny (art.

22 RODO)

Odwracalnosé czy osoba moze cofnaé skutek, w jakim czasie i czyim dzialaniem
Informacja i jak osoba dowiaduje sie o uzyciu systemu i jak moze sie odwotac
odwolanie

Wynik. Poziom roli cztowieka oraz opis skutku, odwracalnosci i drogi odwotawczej.

Krok 5 — Korzysci i szkody
Cel. Zestawi¢ dla kazdej grupy z kroku 3, co zyskuje i co moze straci¢, oraz oceni¢ dotkliwos¢ szkéd.
Jak wykona¢. Dla kazdej grupy opisa¢ korzysci i szkody. Szkody rozwazy¢ w trzech sytuacjach:

« blad systemu — osobno wynik falszywie dodatni i falszywie ujemny;
» naduzycie — zamierzone i niezamierzone, w tym uzycie niezgodne z przeznaczeniem,;

- niedostepnos¢ — co sie dzieje, gdy system przestaje dzialtaé.

Jako liste kontrolng zrédet szkéd przyjac cechy godnej zaufania Al wedtug NIST: niedokladnos¢,
niebezpieczenistwo, podatnos¢ na ataki, brak rozliczalno$ci i przejrzystosci, niewyjasnialnos¢, naruszenie
prywatnosci, stronniczo$é. Przy kazdej grupie postawi¢ dodatkowo dwa pytania: o skutki finansowe dla
osoby (strata, koszt, utracona korzys¢) oraz o dostepnos¢ — czy osoba z niepelnosprawnoscia albo bez
dostepu cyfrowego dostaje to samo co pozostali.

Kazdej szkodzie przypisaé poziom skali, zasiegu i odwracalnosci, a z nich — stopieni dotkliwosci wedtug
reguly z zalacznika A. Na koniec wréci¢ do najostrzejszej krawedzi z kroku 1: potwierdzié jg albo zastgpié

szkoda o najwyzszym stopniu, jesli analiza wskazala inng.

Na tym etapie nie dobiera sie zabezpieczen. Zapisuje sie tylko te, ktére juz istnieja, z zaznaczeniem, ze ich
skutecznos¢ nie byla oceniana.
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Wynik. Zestawienie korzysci i szkéd dla kazdej grupy; najwyzszy stopienl dotkliwosci jako wynik kroku;
potwierdzona albo poprawiona najostrzejsza krawedz; gtéwna korzy$¢, ktéra trafia na karte i do etapu 3.
Krok 6 — Prawa, wartosci i spoleczenstwo

Cel. Sprawdzi¢, ktére prawa i wartosci sg zaangazowane — w tym na poziomie spoleczeristwa.

Jak wykonad. Przejs¢ przez osiem pozycji katalogu z zalacznika B. Przy kazdej zapisaé: dotyczy / nie
dotyczy / do weryfikacji, w jaki sposéb i kogo. Pozycje 6sma — spoteczeristwo — ocenié w pieciu obszarach,

kazdy osobno, z kierunkiem wplywu (korzysé, szkoda albo oba).
W wiekszosci systemdw wplyw na spoleczeristwo nie wystepuje. Nie nalezy go szukac na site.

Wiynik. Lista praw i obszaréw, ktérych system dotyczy, z opisem.

Krok 7 — Wnioski
Cel. Przelozy¢ ustalenia na trzy rozstrzygniecia, od ktérych zalezy dalsze postepowanie.

Whioski wynikajg z ustalenl krokéw 2-6 wedlug statych regul. Nie sg osobng oceng ekspercka — dwie osoby z

tymi samymi ustaleniami muszga dojs¢ do tych samych wnioskow.

WNIOSEK REGULA SKUTEK

DPIA system przetwarza dane osobowe i zachodzi co najmniej jedna  wymagana / niewymagana / do
przestanka z art. 35 ust. 3 RODO albo co najmniej dwa z weryfikacji, ze wskazaniem
dziewieciu kryteriéw WP 248 (oba wykazy — zalacznik C) przestanek

Uzycie zachodzi co najmniej jedna z czterech okolicznosci z pkt 2.2 tak / nie / do weryfikacji; ,,tak” = pelna

wrazliwe ocena ryzyka zamiast skréconej

FRIA wymog wynika z klasyfikacji (art. 27 AI Act) gdy wymagana — ustalenia analizy

staja sie materialem do szesciu
elementdw art. 27 ust. 1

Przypisanie okolicznosci uzycia wrazliwego do ustale:
1. sytuacja prawna lub szanse zyciowe — krok 6, pozycja 5 ,dostep do débr i szans”, albo skutek prawny lub
podobnie istotny z kroku 4;
2. uraz fizyczny lub psychiczny — krok 5, szkoda o skali S3 dotyczaca zdrowia, albo krok 6, pozycja 4;

3. prawa cztowieka — dowolna z pozycji 1-4, 6 lub 7 w kroku 6 ,dotyczy” i powigzana z nig szkoda z kroku 5
ma dotkliwos¢ co najmniej $rednig; pozycja 2 ,dotyczy” bez takiej szkody prowadzi wylgcznie do wniosku
o DPIA;

4. spoteczenistwo — krok 6, pozycja 8: co najmniej jeden obszar ze szkoda.

Gdy ktérakolwiek z tych okolicznosci opiera sie na ustaleniu ,,do weryfikacji”, a zadna inna nie zachodzi,

uzycie wrazliwe jest ,,do weryfikacji”.

Material do FRIA: opis proceséw i czas uzycia (krok 2), kategorie oséb (krok 3), ryzyko szkody (krok 5),
nadzor cztowieka (krok 4), postepowanie w razie szkody i droga skargi (kroki 4 i 7).
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3.8 Analiza skrécona

Gdy system nie dotyczy konkretnych oséb, nie przetwarza danych osobowych, nie jest systemem wysokiego
ryzyka i nie podlega obowigzkom przejrzystosci z art. 50 Al Act, analize mozna zamkna¢ wynikiem ,bez

wplywu na osoby” bez przechodzenia krokéw 1-6. Osoba zatwierdzajaca moze mimo to zlecié¢ pelng analize.

4. ROLE I ODPOWIEDZIALNOSC

ROLA ZADANIA
Wiasciciel systemu odpowiada na pytania o sposéb uzycia (pkt 4.1); potwierdza zamierzone uzycia
Wykonawca analizy przechodzi kroki 1-6 na podstawie opisu systemu, dokumentacji i odpowiedzi

wlasciciela; dopytuje tylko o fakty, od ktérych zalezy ustalenie

Recenzent niezaleznie sprawdza wynik: czy ustalenia maja oparcie w danych i czy analiza nie
przekracza granicy wobec oceny ryzyka

Osoba zatwierdzajaca ocenia uwagi recenzenta, zmienia ustalenia z uzasadnieniem, rozstrzyga pozycje
(odpowiedzialna za zgodno$¢ Al) »do weryfikacji” albo pozostawia je z terminem, przyjmuje lub zwraca analize

Wykonawcg analizy i recenzentem moze by¢ cztowiek albo narzedzie wspomagajace — w tym model
jezykowy. Zatwierdza zawsze czlowiek. W razie potrzeby organizacja konsultuje wynik z ekspertami

dziedzinowymi i przedstawicielami oséb, ktérych system dotyczy.

4.1 Pytania do wlasciciela systemu

Kazde dopuszcza odpowiedz ,jeszcze nie ustalono” — wtedy powigzane ustalenie dostaje wartos¢ ,,do
weryfikacji”.

1. Ilu 0s6b rocznie dotycza wyniki systemu (do 100 - do 1 000 - do 10 000 - wiecej)?

2. Jak dlugo i jak czesto system bedzie uzywany?

3. Co dzieje sie z osobg po niekorzystnym wyniku i czy da sie to cofnac?

4. Jak osoba dowiaduje si¢ o uzyciu systemu i jak moze sie¢ odwolac?

5. Czy préba lub pilotaz dziala na prawdziwych osobach albo prawdziwych danych osobowych?

5. KIEDY WYKONAC I KIEDY POWTORZYC

Analiza ma by¢ przyjeta przed pierwszym uzyciem systemu wobec prawdziwych oséb.

SYTUACJA KIEDY

System budowany we w trakcie préoby (PoC), przed rozpoczeciem pilotazu; proba na prawdziwych osobach lub
wlasnym zakresie danych osobowych wymaga analizy juz na starcie

System kupowany w trakcie kwalifikacji, przed pilotazem

System juz uzywany niezwlocznie po klasyfikacji; do przyjecia analizy system dziata warunkowo
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Analize powtarza sie, gdy: pojawia sie nowe zamierzone uzycie; zmienia sie etap zycia systemu; zmienia sie
zakres lub rodzaj przetwarzanych danych; zmienia sie model bedacy podstawg systemu; zmienia sie rola
wyniku w decyzji albo sposéb nadzoru czlowieka; zmienia sie klasyfikacja systemu; mija dwanascie miesiecy

od ostatniej analizy.

6. DOKUMENTACJA WYNIKU

6.1 Karta wplywu

Najwazniejsze ustalenia na jednej stronie:

POLE TRESC
Kogo dotyczy grupy z kroku 3 i skala z kroku 2
Rola cztowieka poziom R1-R5 opisany stownie
Najdotkliwsza szkoda jedno zdanie potwierdzone w kroku 5 i jej stopieni
Gléwna korzysé jedno zdanie z kroku 5 — druga szala dla decyzji w etapie 3
Prawa w grze pozycje ,dotyczy” z kroku 6
DPIA wymagana / niewymagana / do weryfikacji
Uzycie wrazliwe tak / nie / do weryfikacji — ocena ryzyka pelna albo skrécona
FRIA wymagana / niewymagana / do weryfikacji
6.2 Pelny zapis

Pelny zapis analizy zawiera: opis przypadku; ustalenia krokéw 2-7 z uzasadnieniem, Zrédtami i wskazaniem
brakéw; pytania zadane wtascicielowi i odpowiedzi; uwagi recenzenta z ich ocena; zmiany wprowadzone
przez osobe zatwierdzajacg z uzasadnieniem; réznice wobec poprzedniej przyjetej analizy; informacje, kto 1
kiedy analize przyjal oraz wedlug ktdrej wersji metodyki zostala wykonana.

6.3 Przechowywanie

Przyjetych analiz nie usuwa sie. Kolejna analiza nie zastepuje poprzedniej — organizacja zachowuje pelng

historie przez caly okres Zycia systemu i po jego wycofaniu.

ZALACZNIK A. SKALE

A.1 Dotkliwos¢ szkody

Kazdg szkode opisuje sie trzema skladowymi, kazda na jednym z trzech poziomoéw:
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SKEADOWA POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3

Skala — jak powazna  S1niedogodno$é: strata  S2 istotna strata: finansowa, S3 utrata lub powazne zagrozenie
jest szkoda dla jednej  czasu, koniecznosc utrata szansy, pogorszenie zdrowia, wolnosci, sSrodkéw do
osoby powtdrzenia czynnosci, dobrostanu, ujawnienie zycia lub bezpieczernistwa;
irytacja informacji prywatnych naruszenie prawa podstawowego
Zasieg — ile oséb Z1 pojedyncze osoby (do  Z2 wiele oséb (do 10 000 Z3 masowy (powyzej 10 000
100 rocznie) rocznie) rocznie)
Odwracalno$¢ — czy  O1 osoba naprawia 02 naprawia organizacja O3 trudno odwracalna albo
iczyim dziatlaniem da  sama, bez udzialu (odwotanie, korekta, nieodwracalna; takze wtedy, gdy
sie naprawic organizacji rekompensata) w rozsgdnym  osoba nie wie o szkodzie i nie
czasie moze zareagowac

Obecnos¢ grupy w stabszym polozeniu wsréd oséb dotknietych podnosi zasieg o jeden poziom.

Regula zlozenia. Stopient wyjsciowy wynika ze skali: S1 — niska, S2 — $§rednia, S3 — wysoka. Jesli zachodzi
co najmniej jedno z: odwracalno$¢ O3, zasieg Z3 — stopien rosnie o jeden (raz, nie dwa). Stopienl krytyczny

jest osiggalny tylko przy skali S3.

SKALA BEZ O3 1BEZ Z3 O3 LUB Z3
S1 niska $rednia

S2 $rednia wysoka

S3 wysoka krytyczna

Gdy ktoérejs sktadowej nie da sie ustalid, stopien jest ,,do weryfikacji”; obok podaje sie stopien, jaki wynikalby

z najgorszego wariantu brakujacej sktadowe;j.

Trzy sktadowe i ich nazwy pochodza z HUDERIA (tam: scale, scope, reversibility). HUDERIA nie narzuca
sposobu ich laczenia — dopuszcza metody ilosciowe, pélilosciowe, macierze albo reguty i kaze uwzglednié
zaréwno skutki o matym zasiegu i duzej skali, jak i o duzym zasiegu i malej skali; powyzsza regula jest jedng z
takich metod. Dwie réznice wobec HUDERIA: tam zasieg obejmuje takze ramy czasowe skutku i poziom
ekspozycji grupy (jaka czesé grupy jest dotknieta) — metodyka ujmuje czas uzycia w kroku 2, a ekspozycje
grupy przez podniesienie zasiegu o jeden poziom; oraz HUDERIA ocenia w tym samym kroku

prawdopodobiernistwo, ktére metodyka przenosi do etapu 3.

A.2 Rola czlowieka
POZIOM OPIS
R1 cztowiek reaguje tylko na alarmy
R2 system dziala samodzielnie i przekazuje sprawe czlowiekowi, gdy sam tak uzna
R3 system dziata samodzielnie, a przekazanie sprawy czlowiekowi wymusza reguta
R4 cztowiek widzi wynik i moze go zatrzymacd; bez reakcji system dziata dalej
R5 nic nie dzieje sie bez decyzji cztowieka
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ZALACZNIK B. KATALOG PRAW I WARTOSCI

NR POZYCJA NA CO ZWROCIC UWAGE
1 Niedyskryminacja i réwne rézna jakos$¢ ustugi dla réznych grup; nieréwny dostep do zasobdw i
traktowanie (art. 211 26 Karty) szans; stereotypizacja i pomijanie; dostepno$c¢ dla oséb z
niepelnosprawnoscia
2 Prywatno$¢ i ochrona danych zakres i rodzaj danych; podstawa wniosku o DPIA
osobowych (art. 7-8)
3 Godnos¢ i autonomia (art. 11 3) manipulacja, nadmierne poleganie na systemie, decyzje bez udziatu
czlowieka
4 Bezpieczeristwo fizyczne i uraz, zagrozenie zdrowia, obciazenie psychiczne
psychiczne (art. 2 i 3)
5 Dostep do débr i szans (art. 14,15,  zatrudnienie, edukacja, kredyt, $wiadczenia, mieszkanie, ubezpieczenie
34)
6 Prawa pracownicze (art. 27-31) monitorowanie, ocena, warunki pracy; wptyw na zatrudnienie i
wymagane kompetencje
7 Prawa dziecka (art. 24) kazde uzycie, ktére dotyczy dzieci albo jest dla nich dostepne
8 Spoleczenistwo piec obszaréw — nizej

Obszary wplywu na spoleczeristwo (pozycja 8):

« Srodowisko — zuzycie energii i zasobdw, gdy skala przetwarzania jest istotna;

« gospodarka — dostep do ustug finansowych, rynek pracy, handel;

« sfera publiczna — stanowienie prawa, wybory, wymiar sprawiedliwosci, bezpieczeristwo panstwa;

« zdrowie i bezpieczenistwo publiczne — dostep do opieki, diagnoza i leczenie, szkody na duza skale;

» normy i wartosci — dezinformacja, utrwalanie uprzedzen, tresci wprowadzajace w blad.

Prawo do dobrej administracji i do skutecznego §rodka prawnego (art. 41 i 47 Karty) ocenia sie w kroku 4,

przy informacji i odwolaniu; wolno$¢ wypowiedzi (art. 11) — w pozycji 3.

ZALACZNIK C. PRZESLANKI DPIA

DPIA jest wymagana, gdy system przetwarza dane osobowe i zachodzi co najmniej jedna przestanka z art. 35

ust. 3 RODO:

« systematyczna, kompleksowa ocena oséb oparta na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu, bedaca podstawg decyzji wywolujacych skutki prawne lub podobnie istotne;

« przetwarzanie na duzg skale szczegdlnych kategorii danych albo danych o wyrokach i czynach

zabronionych;

« systematyczne monitorowanie na duzg skale miejsc dostepnych publicznie;

albo co najmniej dwa z dziewieciu kryteriéw wytycznych Grupy Roboczej Art. 29 (WP 248):

1. ocena lub punktacja 0séb, w tym profilowanie i przewidywanie;
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2. automatyczne podejmowanie decyzji o skutku prawnym lub podobnie istotnym;
3. systematyczne monitorowanie;

4. dane wrazliwe lub o charakterze wysoce osobistym;

5. przetwarzanie na duza skale;

6. dopasowywanie lub laczenie zbioréw danych;

7. dane oséb w stabszym polozeniu;

8. innowacyjne zastosowanie technologii;

9. przetwarzanie, ktére utrudnia osobie skorzystanie z prawa, ustugi lub umowy.

Organizacja uwzglednia takze wykaz rodzajéw operacji wymagajacych DPIA ogloszony przez wlasciwy organ

nadzorczy.

ZALACZNIK D. ODNIESIENIE DO ISO/IEC 42001:2023

Norma zalicza do oceny wplywu takze prawdopodobieristwo, decyzje o akceptacji i Srodki zaradcze. W tej

metodyce te trzy elementy nalezg do oceny ryzyka; norma wymaga, aby wynik oceny wptywu byl w niej

uwzgledniony (pkt 6.1.4). Wymagania normy pokrywaja wiec analiza wplywu i ocena ryzyka tacznie.

PUNKT

NORMY WYMAGANIE MIEJSCE W METODYCE

6.1.4 proces oceny skutkéw dla oséb, grup i spoteczeristwa cala metodyka

6.14 zamierzone uzycie i przewidywalne naduzycie kroki2i5

6.1.4 kontekst techniczny i spoleczny, jurysdykcje kroki2,3i6

6.1.4 wynik udokumentowany pkt 6

6.1.4 wynik uwzgledniony w ocenie ryzyka krok 7 — uzycie wrazliwe;
dotkliwo$¢ z kroku 5

8.4 w zaplanowanych odstepach i przy istotnych zmianach pkt5

8.4,A.5.3 przechowywanie wynikéw pkt 6.3

A.5.2,B.5.2 okoliczno$ci wykonania oceny pkt 5

lit.a

B.5.21it. b identyfikacja i analiza skutkéw kroki 2-6

B.5.21it.b prawdopodobieristwo, akceptacja, sSrodki ocena ryzyka (etap 3)

B.5.21lit. ¢ kto wykonuje ocene pkt 4

B.5.21it.d do czego stuzy wynik krok 7

B.5.2 sytuacja prawna i szanse, dobrostan, prawa czlowieka, spoleczeristwa  cztery okolicznosci uzycia
wrazliwego

B.5.3 uzycie i naduzycie, wptyw dodatni i ujemny, przewidywalne awarie kroki2i5

B.5.3 grupy demograficzne - ztozono$¢ - rola cztowieka kroki3-2-4
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PUNKT

NORMY WYMAGANIE MIEJSCE W METODYCE
B.5.3 zatrudnienie i kompetencje pracownikéw krok 6, pozycja 6
A54,B54 potrzeby dzieci, 0séb z niepelnosprawnoscia, starszych, pracownikéw  krok 3; krok 6, pozycje 617
B.5.4 sprawiedliwo$¢, rozliczalnosé, przejrzystosé, prywatnosé, zdrowie, kroki4,5i6

skutki finansowe, dostepnos¢, prawa cztowieka
B.5.4 konsultacja z ekspertami pkt 4
A.55,B5.5 wplyw na spoleczeristwo krok 6, pozycja 8

ZALACZNIK E. ZRODLA

ZRODLO

CO Z NIEGO PRZYJETO

Rozporzadzenie (UE) 2024/1689 (Al

Act), art. 14, 26, 27, 50

Rozporzadzenie (UE) 2016/679
(RODO), art. 22 i 35; wytyczne WP
248

Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej

ISO/IEC 42001:2023, pkt 6.1.4, 8.4,

zalacznik A pkt A.5, zalacznik B pkt
B.5

NIST AI Risk Management
Framework 1.0 (AI 100-1, styczeni
2023), pkt 1.1, 1.2.3, funkcja MAP

Microsoft Responsible Al Impact
Assessment (wzor i przewodnik,
czerwiec 2022)

HUDERIA — Rada Europy,
»~HUDERIA Methodology and
Model” (metodyka zatwierdzona 26
lutego 2025 r., model COBRA 25
lutego 2026 1.)

elementy FRIA jako materiat wynikowy; nadzér cztowieka

reguta wymogu DPIA

katalog praw

wymagania wobec procesu i zapisu; wplyw na spoleczeristwo

definicje wplywu i ryzyka; regula priorytetu dla systeméw wchodzacych w
interakcje z ludZmi, na danych wrazliwych albo o wynikach dotykajacych ludzi;
podzial funkcji jako najblizszy wzorzec granicy wobec oceny ryzyka; cechy
godnej zaufania Al jako lista kontrolna zZrédet szkéd

uklad: zamierzone uzycie jako kto - do czego - gdzie — interesariusze z
korzy$ciami i szkodami — uzycia niewspierane i ograniczenia — skutek btedu
(falszywie dodatni i ujemny) i naduzycia; pie¢ poziomdw roli cztowieka; trzy
cele sprawiedliwosci; trzy okolicznosci uzycia wrazliwego; aktualizacja co
najmniej raz w roku, przy nowym uzyciu i przed kolejnym etapem wydania

dotkliwo$¢ jako zlozenie skali, zasiegu i odwracalno$ci (za Konwencjg ramowg,
Rady Europy i Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka);
definicje tych trzech sktadowych; wskazanie, ze metode ich laczenia ustala
uzytkownik; triaz — system bez wplywu koriczy proces, korzysci wazone z
ryzykiem; hierarchia srodkéw avoid — mitigate — restore — compensate (dla
etapu 3)

Wzér Microsoftu jest formularzem z przewodnikiem do pracy zespolowej: nie ma skali dotkliwosci ani oceny

prawdopodobieristwa (o prawdopodobieristwo pyta raz, jakosciowo — czy awaria dotyka grup

marginalizowanych czesciej lub mocniej), za to obejmuje wstepne srodki lagodzace, ocene przydatnosci
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systemu do celu, gotowo$¢ technologii, ztozono$¢ zadania i Srodowiska oraz wymagania wobec danych. Tych
elementéw metodyka nie przejmuje: srodki i ocena przydatnos$ci nalezg do etapu 3, pozostale sg materiatem
dla etapu 3, nie dla analizy wplywu. Skale dotkliwo$ci metodyka bierze z HUDERIA, nie z wzoru Microsoftu.

Metodyka nie korzysta z tekstu ISO/IEC 42005:2025; jej uktad jest spdjny z ogdlnie znanym zakresem tej
normy. Wzér kwestionariusza FRIA przewidziany w art. 27 ust. 5 Al Act nie zostal opublikowany do dnia

wydania tej wersji — po publikacji material wynikowy zostanie dopasowany do jego ukladu.

ZALACZNIK F. PRZYKLAD

System. Narzedzie dostawcy zewnetrznego szereguje kandydatéw wedlug dopasowania do ogloszenia o
prace. Rekruter widzi liste posortowang od najlepszego dopasowania i przeglada gérne trzydziesci pozycji;
pozostali kandydaci po czternastu dniach otrzymuja odmowe, jesli rekruter nie zareaguje. Okoto 5 000
kandydatéw rocznie, Polska. Klasyfikacja: system wysokiego ryzyka (zalacznik III pkt 4 lit. a Al Act),

organizacja jest podmiotem stosujacym.

Krok 1 — teoria przypadku. System nie odrzuca nikogo wprost, ale ustawia kolejnos¢, a kolejnosc¢ rozstrzyga,
kto w ogdle zostanie obejrzany. Osoba ponizej trzydziestej pozycji nie dowiaduje sie, Ze o jej losie zdecydowal
model. Najostrzejsza krawedz (hipoteza): kandydat z nietypowa $ciezka — przerwa opiekuricza, dyplom

zagraniczny — trafia na dél listy i dostaje odmowe, cho¢ Zaden cztowiek nie spojrzat na jego zgloszenie.

Krok 2 — uzycie i kontekst. Zamierzone uzycie: rekruterzy - wstepna selekcja zgloszen - rekrutacje
zewnetrzne. Ograniczenia z dokumentacji dostawcy: model trenowany na danych z rynku anglojezycznego;
dostawca zastrzega, ze narzedzie ,wspiera, nie zastepuje” decyzji. Skala: do 10 000 rocznie. Uzycie stale.

Krok 3 — osoby. Uzytkownicy: rekruterzy. Dotknieci bezposrednio: kandydaci. Grupy w stabszym polozeniu:
osoby po przerwie zawodowej, osoby z niepelnosprawnoscia, cudzoziemcy. Posrednio: zespoty, do ktérych

trafiajg zatrudnieni.

Krok 4 — decyzja i cztowiek. Wynik rekomenduje; nadzér wyrywkowy (gérne trzydziesci pozycji); rola
czlowieka R4 — bez reakcji rekrutera odmowa wychodzi sama. Skutek: brak zaproszenia na rozmowe —
skutek podobnie istotny w rozumieniu art. 22 RODO. Odwracalnos¢: kandydat nie wie o uzyciu systemu,
wiec nie ma jak zareagowad. Informacja i odwolanie: brak informacji o uzyciu systemu; odwolanie formalnie

mozliwe, praktycznie nieuzywane.

Krok 5 — korzysci i szkody. Korzysci: kandydaci dostajg odpowiedz szybciej; rekruterzy oszczedzajg czas na
rekrutacjach masowych. Szkody — najdotkliwsza: wynik falszywie ujemny (dobry kandydat nisko na liscie) —
utrata szansy zatrudnienia: skala S2, zasieg Z2 podniesiony do Z3 przez grupy w slabszym potozeniu,
odwracalno$é O3 (kandydat nie wie) — wysoka. Ta sama szkoda z innej przyczyny: stronniczo$¢ modelu
wobec przerw w karierze — stopieni ten sam, ale dotyka wskazanych grup w wiekszym stopniu. Niedostepnosé
systemu: rekrutacja reczna, S1 — niska. Naduzycie: rekruter traktuje ranking jako jedyne kryterium — juz
uwzglednione w R4. Krawed? z kroku 1 potwierdzona. Gléwna korzysé: krétszy czas odpowiedzi dla

kandydatéw.
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Krok 6 — prawa, wartosci i spoleczenistwo. 1 niedyskryminacja — dotyczy (jako$¢ oceny rézna dla oséb z
nietypowa Sciezka); 2 prywatnos¢ — dotyczy (profilowanie na danych z CV); 3 godnos$¢ i autonomia — dotyczy
(decyzja bez udzialu cztowieka dla os6b ponizej trzydziestej pozycji); 4 bezpieczeristwo — nie dotyczy; 5
dostep do doébr i szans — dotyczy (zatrudnienie); 6 prawa pracownicze — nie dotyczy (kandydaci nie sg jeszcze

pracownikami); 7 prawa dziecka — nie dotyczy; 8 spolteczeristwo — nie dotyczy w zadnym z pieciu obszaréw.

Krok 7 — wnioski. DPIA: dane osobowe, systematyczna ocena z profilowaniem i skutkiem podobnie
istotnym (art. 35 ust. 3 lit. a) » wymagana. Uzycie wrazliwe: okolicznos$¢ (1) — pozycja 5 ,,dotyczy” — tak,
pelna ocena ryzyka. FRIA: wymég wedlug klasyfikacji — zalezy od statusu organizacji w rozumieniu art. 27 Al
Act.

Karta wplywu. Kogo dotyczy: kandydaci, do 10 000 rocznie, w tym osoby po przerwie zawodowej, z
niepelnosprawnoscia, cudzoziemcy - Rola czlowieka: R4 - Najdotkliwsza szkoda: dobry kandydat z nietypowa,
Sciezka odrzucony bez spojrzenia czlowieka — wysoka - Gtéwna korzys¢: szybsza odpowiedz dla kandydatéw -
Prawa w grze: niedyskryminacja, prywatnos¢, godnosé i autonomia, dostep do szans - DPIA: wymagana -

Uzycie wrazliwe: tak - FRIA: wedlug klasyfikacji.
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